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Nuestros
valores

Trabajo en equipo

Creemos en el poder del trabajo en
equipo y colaborativo.

Equidad

La equidad nos ayuda a trabajar por el
bien comun, sin diferencias sociales o
culturales y siempre tomando en
consideracion al otro y su realidad.

Nuestros
principios

Respeto

Respetamos y valoramos la
riqueza vy la diversidad
humana.

Honestidad

Actuamos con  rectitud,
coherencia y transparencia.

Compromiso

Trabajamos con compromiso para
convertir en realidad los suefos y
promesas.

Tolerancia

Le apostamos a la tolerancia para
entender y respetar a todas y todos.

Amor

Nos mueve el amor, por eso cada dia
buscamos trabajar con generosidad,
‘inspiracion, entrega y conviccion.

Solidaridad

Queremos contribuir a la
transformacién de las condiciones de
vida = de las - comunidades = mas .
vulnerables.

Fundamentos institucionales o 6




Lineas de accion

Proteccion

En esta linea desarrollamos proyectos que

contribuyen a la proteccion integral de los
nifos, nifas, adolescentes y jovenes contra
las formas de violencia, discriminacion,
maltrato, abuso y éxplotacién; facilitando su
relacion consigo mismos, con los demas vy
con el mundo que los rodea.

Participacion

Promovemos el papel activo de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en sus entornos,
respetando su derecho a pensar, expresarse y
asociarse libremente.

Desarrollo y supervivencia

Construimos proyectos relacionados con el
acceso a educacion, salud, nutricion, recreacion,

tiempo libre y cultura; que contribuyen aI.

crecimiento armonico e integral de los nifos,
nifas, adolescentes y jovenes en sus aspectos
fisicos, psicoldgicos, cognitivos y sociales.

Fundamentos

nstitucionales\
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Durante 2025 reafirmamos que nuestro impacto comienza en
casa. Cada proceso, cada programa y cada resultado que
alcanzamos es posible gracias a las personas que hacen parte
de nuestra Corporacion.

Desde Gestion Humana concentramos nuestros esfuerzos en
seguir fortaleciendo el bienestar, la estabilidad y el desarrollo
de nuestro equipo, entendiendo que su compromiso Yy
equilibrio son fundamentales para sostener lo que hacemos en
los territorios.

Bienestar integral y calidad de vida

Durante este afo dimos continuidad a nuestra . politica
#JuntosNosCuidamos, convencidos de que el bienestar es
una condicidn necesaria para trabajar con calidad y sentido.

Fortalecimos las cinco dimensiones que atraviesan la vida de
quienes hacen parte de nuestra Corporacion:

e Ambito laboral

Aspectos educativos y formativos
Afianzamiento de valores organizacionales
Desarrollo del potencial

Bienestar géneral

En este camino, mantuvimos activo el Plan de Incentivos
Organizacionales para las .personas del Nivel Nacional,
acompanando la experiencia laboral y personal de quienes
hacen parte de nuestra organizacion a través de acciones
como la flexibilidad laboral, el programa de oportunidades,
“Celebramos tu vida”, el apoyo educativo, “Un dia por mi”, los
espacios- de bienestar, el reconocimiento de trayectoria y los
beneficios para familias multiespecie.

Adicionalmente, en el programa de Primera Infancia
implementamos la reduccién de la jornada laboral a 42,5 horas
semanales, favoreciendo el equilibrio entre la vida laboral y
personal y permitiendo que nuestros colaboradores
compartan ‘mas tiempo con sus familias Wi clientensicon
espacios para su bienestar. : ;

Informe de Gestion Humana 09



Asimismo, otorgamos el dia de la madre/padre comunitario como
un permiso remunerado, reconociendo el valor de su labor dentro vy
fuera de nuestra Corporacion.

Reduccion de la
jornada laboral a

42,5

horas semanales

.

Espacios para sentir, hablar y crecer

De forma permanente abrimos espacios orientados al cuidado
emocional 'y al fortalecimiento personal de nuestro equipo,
entendiendo que el bienestar también se construye desde lo
gue sentimos y como lo gestionamos.

En este marco desarrollamos:

e E| taller “Qué hago con lo que me pasa”; facilitado por el
psicologo José Vicente Castillo.

e El taller de primeros auxilios psicoldgicos: “Qué hacer en
situaciones de emergencia emocional”, liderado por la
Jefe de Gestion Humana, psicéloga y especialista en riesgo
psicosocial.

e La actividad de meditacién guiada de mindfulness:.
“Conexion con el cuerpo y el presente”, orientada por la

Jefe de Gestiéon Humana.

e La actividad de autocompasion: “Me reconozco”, también
facilitada desde el area de Gestion Humana.

Macheil Vera Vegn

S 9 S00R YT o

Estos espacios nos permitieron fortalecer habilidades
emocionales, promover el autocuidado y seguir consolidando
una cultura organizacional basada en el acompafamiento y el
respeto. : :

Informe de Gestion Humana 1 O



‘Iniciativas de diversidad e inclusién

En nuestra Corporacion seguimos promoviendo la inclusion
laboral como un principio que orienta nuestras decisiones.

Nuestros procesos de seleccidon garantizan igualdad de
oportunidades, permitiendo que personas en condicion de
vulnerabilidad, sin distinciéon de origen étnico, género, estado
de salud, orientacion sexual u otras condiciones, accedan a
nuestros programas y a un empleo digno y decente.

Como resultado, el 96% de nuestro talent'o humano esta

conformado por mujeres, reflejando una organizaciéon donde
la participacion y el liderazgo femenino son una realidad que
se fortalece cada dia.

Estabilidad del equipo

La estabilidad fue uno de los logros mas significativos del afio,
la mayoria de nuestros programas se mantuvieron con los
profesionales que iniciaron los procesos, lo que nos permitio
garantizar estabilidad en nuestros equipos y continuidad en las
acciones desarrolladas. :

El Unico programa que presentd rotacion fue el de Primera
Infancia en el CDI La Dorada. Esta situacion resbondié, en
algunos casos, a la renuncia de colaboradoras en proceso de
transicion pensional, y en otros, a decisiones institucionales
relacionadas con bajo desempefio.

A continuacion, se presenta el porcentaje de rotacion sobre el
100% de cada programa:

Liderazgo femenino

Rotacion de
programas 2025

Ruta|Motor

CDI La Dorada

9,69%

Ahora por mi Chocé



‘Incorporacion de talento humano

A lo largo del aifo realizamos las contrataciones necesarias
'para garantizar la operacion y el desarrollo ‘de nuestros
programas, - respondiendo de manera oportuna a las
necesidades de cada territorio y linea de trabajo.

Al cierre de diciembre, contamos con un equipo de 85
personas, de las cuales 77 eran mujeres. De este total, 26
personas estuvieron vinculadas por prestacion de servicios

(OPS) y 59 mediante contrato laboral, lo que nos permitid

mantener un equilibrio entre la flexibilidad operativa y la
estabilidad de los equipos.

Es importante mencionar gue, en,comparacion con noviembre
de 2024, cuando c¢contdbamos con 100 personas vinculadas,
durante el 2025 cerramos con 85 personas. Esta variacion
responde a la finalizacién de algunos programas y a los ciclos
propios de ejecucion en los territorios, manteniendo aun asi un
equipo solido y acorde a la operacion institucional.

- | ARRR
Personas vinculadas al cierre
de ano 2025

Evaluar para crecer y mejorar

Durante el primer semestre de 2025 realizamos la evaluacion
de competencias del personal vinculado mediante contrato
laboral, asi como la supervision contractual de quienes prestan
servicios profesionales.

‘esperado,

Este proceso nos permitio identificar
fortalezas, areas de mejora y necesidades
de capacitacion, definiendo acciones
orientadas al mejoramiento continuo-
tanto de cada colaborador como de los
equipos que hacen parte. de nuestra
Corporacion. '

A partir de este ejercicio, logramos reconocer el nivel de
apropiacion de las funciones, identificar aspectos a fortalecer
desde el liderazgo y comprender los procesos de adaptacion
de los profesionales desde su ingreso.

Para duienes obtuvieron resultados por debajo del porcentaje
implementamos planes de mejoramiento
individuales,’ acompaﬁadcﬁs de actividades pedagdgicas
especificas y seguimiento continuo.

En el segundo semestre realizamos una nueva evaluacion,
evidenciando avances sostenidos en el desarrollo de

‘competencias y en el desempeno general.

El analisis comparativo nos permite concluir gue las acciones
implementadas _gene-raron un impacto positivo en el desarrollo
del talento humano. Sin"emba‘rgo, identificamos la necesidad
de seguir potenciando  habilidades en gestion emocional,
comunicacion asertiva y liderazgo, como parte de nuestro
compromiso con la mejora continua- y la .calidad en la
prestacion del servicio de nuestra organizacion.

Informe de Gestion Humana 1 2



Evolucién y fortalecimiento del SG-SST

~ Durante el segundo semestre de 2025, seguimos fortaleciendo

nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST), entendiendo que cuidar a quienes hacen parte de

nuestra Corporacidn es esencial para cumplir con nuestra
mision.

Nuestro trabajo, centrado en la atencién y acompafnamiento
de nifas, nifos y jovenes, tiene un impacto social profundo en

cadal“territorio “donde estamos' ‘presentes,, .y por eso.:lay;

seguridad y el bienestar de nuestro talento humano son una
prioridad permanente.

En este periodo, avanzamos de manera significativa en la
gestion de riesgos laborales, logrando el cierre oportuno de los
accidentes de trabajo a través de procesos de investigacion,
analisis de causas y. definicion de acciones correctivas. Este
ejercicio nos bermitié seguir fortaleciendo.la mejora continua y
garantizar condiciones de trabajo cada vez mas seguras.

Al mismo tiempo, fortalecimos los procesos de capacitacion,
induccién vy  sensibilizacién dirigidos a trabajadores vy
contratistas, abordando los principales riesgos asociados a sus
actividades. Alcanzamos la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo del 100% del personal vinculado durante el periodo,
promoviendo una cultura de autocuidado y prevencion que se
refleja en entornos laborales mas seguros y saludables.
Reconociendo las particularidades de los territorios donde
operamos, priorizamos . la gestion del riesgo fluvial en el
departamento del Chocd, por ser una zona considerada de
alto impacto.

‘nuestro SG-SST, con una mirada puesta en la mejora

" sigan siendo parte esencial de lo que somos.

En este contexto, implementamos acciones de sensibilizacién
y medidas preventivas orientadas a mitigar la exposicion a
este riesgo y a fortalecer la seguridad de nuestros equipos en
campo.

A nivel organizacional, consolidamos la estructura del SG-SST
con la transicion de la figura de Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo hacia la conformacién del COPASST, fortaleciendo
la participacion activa de los trabajadores en la gestion
preventiva. Asimismo, formalizamos las brigadas de
emerg‘encia, definiendo roles, responsabilidades y procesos de.
capacitacion, y participamos en el Simulacro Distrital de
Emergencias, lo que nos permitié fortalecer nuestra capacidad
de respuesta ante situaciones de riesgo.

Este proceso también: se ‘refleja en el incremento de la

calificacion de los estandares minimos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, alcanzando un 95,75%.

De cara al 2026, continuaremos fortaleciendo ‘s

continua, el control de los riesgos prioritarios y la
consolidacion de una cultura organizacional donde .
el cuidado, el bienéstar y, la proteccidon integral

Estandares
minimos 2025

95,75%}
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En el transcurso del afio, la comunicacion se movio al ritmo de
la organizacion: acompanando procesos, conectando equipos
y haciendo visible lo que ocurre en cada .territorio donde
estamos presentes.

En este camino, la comunicacién interna continud siendo ese
puente que nos mantiene cerca, informados y conectados con
lo que somos. A través de nuestro boletin mensual “Ponte al

dia”, fortalecimos un espacio cercano, valorado y esperado
por el talento humano. Alcanzamos la edicion niumero 24 y

empezamos a proyectar para el 2026 una renovacion alineada
con nuestra identidad grafica, incorporando nuevas secciones
gue’ sigan fortaleciendo la .recordacion y el sentido de
pertenencia. :

Para comprender mejor cOmo se vive este eépacio, en octubre
de 2025 realizamos una encuesta con la participacidon de 50
personas de diferentes programas y territorios, principalmente
del CDI La Dorada (82%), asi como de Ruta Motor, Ahora por
mi Chocd y Nivel Nacional. Los resultados nos permitieron
identificar percepciones, valoraciones y oportunidades de
mejora desde la experiencia del'publico interno. '

El 74% de las personas lee el boletin siempre o casi siempre,
consolidandolo como un canal recurrente dentro de la
organizacion. Las secciones mas valoradas son aduellas que
conectan desde lo humano: cumpleafnos y fechas importantes
(70%), historias y reconocimientos (58%) y la editorial (24%).
Esto' reafirma que la comunicacién que reconoce, visibiliza y
acerca a las personas es la que realmente genera conexion.

Lecturabilidad

Nivel de satisfaccion '

Lo recomienda

La experiencia de lectura también habla por si sola: el 86%
considera que el boletin es claro, facil de leer y navegar,
mientras. que el nivel de satisfaccién alcanza un 90% entre
personas satisfechas y muy satisfechas. Ademas, el 94% lo
recomendaria, evidenciando la confianza y el valor que ha
construido este boletin dentro de la cultura organizacional.

Boletin
Ponte al dia

Informe de Comunicacion y Cooperacion 1 5



Este fortalecimiento de la comunicacion interna también se ve
reflejado en la gestidn diaria: durante el 2025 desarrollamos
- 130 ‘solicitudes entre piezas graficas, campafas y estrategias
de difusion interna, lo que representa un crecimiento del 18,2%
frente al 2024 (110 solicitudes). Este movimiento da cuenta de
una comunicacion gque acompana los procesos, visibiliza el
trabajo de las areas y sigue consoliddndose como un aliado
dentro de la Corporacion.

Solicitudes internas

2024 2025
fiCs 2o

[ RER: %

Crecimiento

Al mismo tiempo, llevamos la comunicacion a los territorios a
través de historias que conectan desde lo humano. En
articulaciéon con el programa Ruta Motor, desarrollamos una
campafa audiovisual en Bogotd, Cali y Medellin,. con la
produccién de 17 videos testimoniales que recogen las voces
y experiencias de los jovenes. Esté proceso tendra continuidad
en 2026 en La Guajira .y Cesar, ampliando el alcance de estas
historias que reflejan'lo gue somos y hacemos.

En el entorno digital continuamos fortaleciendo la: conexion
con nuestras audiencias vy am'pliando el alcance de nuestro
mensaje. En Facebook cerramos el ano con 5.769 seguidores,
lo que representa un crecimiento del 4,6 % frente a los 5.516
registrados al cierre de 2024. Asimismo, la interaccién
aumentd de 1.453 a 1.539, equivalente a un crecimiento del
5,9%. Por su parte, el alcance pasd de 30.918 a 79.253
personas, lo que consolida a Facebook como uno de nuestros
canales con mayor nivel de engagement.

En LinkedIn alcanzamos 2.210 seguidores, lo que representa
un crecimiento.del 29,3 % frente al cierre de 2024, cuando
contdbamos con 1.709 seguidores. Este resultado impulsé el
fortalecimiento de nuestra presencia @ ante publicos
profesionales y aliados estratégicos. Aderﬁés, una de nuestras
publicaciones alcanzd un pico de 4.183 impresiones.

Por su parte, en X (Twitter), una de nuestras publicaciones
alcanzo 197 impresiones frente a 140 registradas en 2024, lo
que representa un crecimiento del 40,7 %.

ARAAR
Seguidores
cierre de ano

2024 2025 Impresiones
1.709 2210 crecimiento del

2024 2025

55167 1 B.769 frente a 2024

Todo este recorrido permite ver cémo la comunicacion se ha
ido posicionando como un eje transversal dentro de la

" organizacion, acompanando los procesos, visibilizando lo que

ocurre en los territorios y fortaleciendo la manera en que nos
conectamos como equipo. '

Para el 2026, el reto serd seguir afinando estas formas de
comunicar, escuchando mas, conectando mejor y encontrando
nuevas maneras de hacer visible lo que somos y lo que
hacemos en cada territorio. ' ' '

Informe de Comur_)icacio’n y Cooperacion 16
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Durante el 2025 orientamos la gestidon de nuestros programas
sociales al desarrollo de acciones integrales para fortalecer
las capacidades de personas, comunidades e instituciones en
los territorios donde hacemos presencia. A través de nuestras
intervenciones acompanamos procesos relacionados con la
atencion integral a la primera infancia, la educacion en
emergencias, la prevencion de las violencias en contextos de
conflicto armado, la gestion y prevencion de riesgos, la
participacion de las y los jovenes, el desarrollo humano para el
empleo y la promocidn, garantia y proteccion integral de los
derechos de nifas, ninos y adolescentes.

Este trabajo fue posible gracias a la articulaciéon con aliados
estratégicos, entidades publicas, redes locales y las
comunidades, fortaleciendo procesos de corresponsabilidad
que contribuyeron a generar resultados e impactos
sostenibles en las dinamicas sociales de cada territorio.

Resultados generales 2025

e Durante el afo atendimos a 6.360 niflas, nifhos,
adolescentes y jovenes, de los cuales el 60% correspondid
al género femenino y el 40% al masculino. Asimismo,
acompanamos a 70 docentes, con una participacion del
82% de mujeres y 18% de hombres; 3.180 integrantes de
familias, conformadas en un 80% por madres y un 20% por
padres; y 180 lideres comunitarios y funcionarios
institucionales, de los cuales el 42% fueron mujeres y el
58% hombres.

60
6.360 NNA
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e Implementamos cinco (5) programas, estructurados

desde seis (6) lineas de trabajo: i) Educacion inicial; ii)
Empoderamiento juvenil y trayectorias de vida; iii)
Formacion humana para el trabajo; iv) Desarrollo de
capacidades y habilidades para la vida; v) Proteccion
integral y prevencion de violencias; y vi) Convivencia y
paz.

Contamos con el respaldo de cuatro (4) aliados
estratégicos a nivel nacional: dos (2) del sector privado,
Fundacién Neme y UNICEF Colombia; y dos (2) del sector
publico, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
Regional Caldas y el Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes.

Como parte de nuestra estrategia de fortalecimiento
institucional, desarrollamos ocho (8) espacios de
asistencia técnica dirigidos a los equipos territoriales
responsables de la ejecuciéon de los programas sociales.
Estos espacios fortalecieron sus capacidades técnicas y
metodoldgicas, mejorando la calidad de la planeacién, la
implementacion y el seguimiento de las intervenciones. A
su vez, este fortalecimiento contribuyd® a optimizar el
desempeio programatico, favorecer el cumplimiento de
los resultados previstos y consolidar procesos de
intervencion cada vez mas efectivos, sostenibles vy
orientados a generar un mayor impacto en las personas
participantes y sus territorios.

e Fortalecimos la gestion de tres (3) sistemas de informacion

estratégicos, mejorando nuestra capacidad institucional
para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
programas desarrollados en alianza con la Fundacion
Neme, UNICEF Colombia y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. La consolidacion y sistematizacion de
la informacion de las personas participantes, el analisis de
indicadores de gestion y resultados, asi como el
procesamiento de instrumentos de seguimiento vy
satisfaccion, nos permitid contar con informacion confiable
y oportuna para la toma de decisiones. Esto contribuyd a
optimizar la implementacion de los programas, fortalecer
el control sobre su ejecucion y orientar acciones de mejora
continua que favorecieron el cumplimiento de los objetivos
programaticos y la generacion de resultados con mayor
impacto en los territorios.

Asimismo, desarrollamos nueve (9) espacios de
evaluaciéon participativa y rendicion de cuentas,
fortaleciendo nuestros procesos de seguimiento,
aprendizaje y mejora continua. A través de estos
ejercicios evaluamos el cumplimiento de los planes de
accion y el comportamiento de los indicadores,
documentamos logros, desafios y aprendizajes, e
incorporamos las percepciones de las personas
participantes como un insumo clave para valorar la
pertinencia y efectividad de las intervenciones. La
sistematizacion de esta informacion fortalecid nuestra
gestion del conocimiento, promovio la toma de decisiones
basada en evidencia y aportoé insumos estratégicos para el
disefo, ajuste y sostenibilidad de futuras intervenciones en
los territorios.
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Lo que logramos en cada programa

Cada uno de los programas que implementamos durante el
2025 dejo aprendizajes, desafios y logros que reflejan el
compromiso de nuestro equipo y el trabajo conjunto con
aliados, comunidades e instituciones. A continuacion,
presentamos los principales resultados alcanzados en cada
uno de ellos.

Ahora por mi - Uraba Antioqueio

(Convivencia y Paz / Proteccidn integral y prevenciéon de violencias)

En alianza con UNICEF Colombia, promovimos la participacion
y el empoderamiento de jovenes de los municipios de Necocli,
Turbo, Apartado, Carepa y Chigorodo, en el Uraba antioqueno,
fortaleciendo su papel como agentes de cambio para la
construccion de comunidades mas pacificas, equitativas y
protectoras. A través de este programa impulsamos acciones
orientadas a la convivencia, la prevencidon de las violencias y la
promocion de la equidad de género, acompanando a jovenes,
familias y lideres comunitarios en el fortalecimiento de sus
capacidades.

Principales resultados:

e 523 jovenes de la region de Uraba adoptaron los
principios de la metodologia Golombiao, fortaleciendo
herramientas para promover dinamicas de proteccion que
abarcan desde el autocuidado hasta la preservacion de sus
entornos y comunidades. Este proceso permitié afianzar
aprendizajes relacionados con la igualdad y la no violencia.

e 83 familias fortalecieron estrategias para la crianza y el
acompafamiento respetuoso de sus hijos e hijas,
aportando al desarrollo de sus proyectos de vida.

e 41 jovenes lideres fortalecieron sus conocimientos en la
metodologia Golombiao, adquiriendo habilidades vy
recursos para seguir promoviendo en sus comunidades
acciones relacionadas con la convivencia, la paz y la
equidad de género.

Ruta Motor

Formacién humana para el trabajo y desarrollo de
capacidades y habilidades para la vida

En alianza con la Fundacion Neme, continuamos fortaleciendo
el proyecto de vida de jovenes en condicion de vulnerabilidad
de Bogota, Cali, Medellin, Cesar y La Guajira, brindandoles
oportunidades de formacion técnica y desarrollo de
habilidades para la vida que les permitieran avanzar hacia su
vinculacion al mundo laboral. Gracias al trabajo articulado con
aliados estratégicos y empresas del sector productivo,
seguimos generando oportunidades reales para que cada vez
mas jovenes construyan un futuro con mayores posibilidades
de desarrollo personal y profesional.

W_q_,_de".‘G‘.es tion de Program,




Principales resultados:

e 102 jovenes de la cohorte 2.7 en Bogota, Cali y Medellin
se vincularon laboralmente en empresas de diferentes
sectores productivos, desempefandose en areas como
Recursos Humanos, Operaciones Logisticas, Gestion
Administrativa, Sistemas y Mantenimiento de Maquinaria
Industrial, alcanzando una tasa de empleabilidad del
77,27%.

e 60 nuevos jovenes de la cohorte 2.9 (35 del Cesar y 25 de
La Guajira) avanzaron en su formacion técnica en los
programas de Mantenimiento de Maquinaria Pesada para
Infraestructura, Mineria y Transporte y Electricidad
Automotriz, gracias al apoyo y patrocinio de CHM Mineria y
sus empresas aliadas Drummond, en Cesar, y Cerrejon, en
La Guajira. Durante este proceso también realizaron sus
practicas formativas, fortaleciendo sus competencias para
aportar al desarrollo de sus territorios.

e 23 jovenes del departamento del Cesar iniciaron su
proceso de fortalecimiento de habilidades para la vida y
formacion técnica en el programa de Mantenimiento de
Maquinaria Pesada para Infraestructura, Mineria vy
Transporte, dando el primer paso hacia la construccion de
nuevas oportunidades para su futuro.

Programa de Atencion Integral a la

Primera Infancia
Educacion Inicial

En alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) - Regional Caldas, continuamos brindando el servicio
de educacidn inicial en el marco de la atencidn integral a la
primera infancia en el municipio de La Dorada, aportando al
desarrollo integral de nifas y nifos desde los lineamientos de
la Politica de Estado “De Cero a Siempre”. A través de este
programa acompafamos a la nifez y sus familias,
promoviendo entornos protectores, experiencias significativas
de aprendizaje y procesos que fortalecen su bienestar,
desarrollo y calidad de vida.

Principales resultados:

475 nihas y nifos entre los 3 y 5 afos participaron
activamente en:

e Oportunidades de desarrollo integral, a través del fomento
de la autonomia, el fortalecimiento de habilidades para el
aprendizaje, el desarrollo de habilidades sociales y la
empatia.

e Procesos de salud y nutricion, con acompaiamiento a su
desarrollo fisico, acceso a una nutricion adecuada vy
monitoreo de su crecimiento.

e Ambientes protectores para su desarrollo en espacios
seguros y estimulantes, promoviendo el buen trato, la
acogida y el cuidado con amor.
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actividades
innovadoras adaptadas a los intereses y necesidades de las
ninas y los nifos participantes, generando experiencias
significativas y participativas.

e Estrategias pedagogicas, desarrollando

Fortalecimos la corresponsabilidad de 380 familias, quienes
se reconocieron como actores activos en la educacion y la
crianza de sus hijas e hijos.

Participacion de

475 4

ninas y ninos

familias

Maestros creadores y alfabetizacion

mediatica informada
Desarrollo de capacidades

En alianza con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes (MINCULTURAS), propiciamos espacios de didlogo a
partir de las experiencias, los retos y las maneras de hacer de
los maestros creadores de procesos audiovisuales en el aula,
con el fin de identificar puntos clave para integrar a los
lineamientos audiovisuales del Programa Artes para la Paz.
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Asimismo, fortalecimos competencias en alfabetizacion
mediatica y seguridad digital mediante un proceso
participativo de co-creacion audiovisual, fomentando el
pensamiento critico, la creatividad y la participacion activa de
ninas, ninos, adolescentes y personas adultas en la produccion
de contenidos responsables en Bogota y Apartado.

Principales resultados:

35 docentes participantes de los departamentos de Antioquia,
Bolivar, Caquetd, Cauca, Cdérdoba, Cundinamarca, Chocé,
Huila, La Guajira, Nariino, Norte de Santander, Santander y
Vaupés:

e Integraron una red de maestros creadores de contenidos
audiovisuales y multimedia para el intercambio y el
aprendizaje, potenciando los proyectos a partir de las
practicas audiovisuales y multimedia en las instituciones
educativas.

e Intercambiaron experiencias de creacion audiovisual para
el fortalecimiento de sus competencias comunicativas y
narrativas.

e Compartieron metodologias participativas para el uso del
entorno como recurso educativo integral y participativo
para los estudiantes.

40 estudiantes y maestros del municipio de Apartadé:

e Crearon contenidos audiovisuales relacionados con el
consumo de informacion audiovisual, fortaleciendo su
capacidad de analisis y pensamiento critico.

e Generaron un didlogo enriguecedor sobre sus experiencias,
su cotidianidad y la necesidad de encontrar un equilibrio
saludable en el uso de la tecnologia.

e Reconocieron la importancia y la necesidad de fortalecer
las capacidades y habilidades comunicativas y criticas en
sus entornos escolares.

Estudiantes y maestros del
municipio de Apartado

35
46,7%

Maestros creadores
de contenidos
audiovisuales y

multimedia
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Ahora por mi - Chocéo

Accidn humanitaria para la proteccion de nifas, nifos y adolescentes
afectados por el conflicto armado en el departamento del Choco
- (Proteccion integral y prevencion de violencias)

En alianza con UNICEF Colombia, brindamos acceso oportuno
a intervenciones humanitarias dirigidas a nifas, nifos vy
adolescentes expuestos al conflicto armado vy a la violencia en
los municipios de Alto Baudd, Medio Baudé, Bajo Baudo,
Istmina y Tadé. En coordinacidon con las redes comunitarias de
proteccion infantil, desarrollamos acciones orientadas a

prevenir, ‘mitigar y responder al reclutamiento, uso, -

explotacion y todas las formas de violencia, incluida la
violencia sexual, fortaleciendo entornos protectores para la
ninez y la adolescencia.

Principales resultados:

e 2.000 nifas, nifios y adolescentes fortalecieron sus
capacidades para identificar situaciones ‘ de- riesgo
relacionadas con la salud mental y las violencias basadas
en género, reconociendo factores de riesgo, valorando su
bienestar personal- e identificando las instituciones de
apoyo a las que pueden acudir frente a situaciones que
afecten su seguridad y proteccion.

e 500 hombres (jovenes y adultos) reflexionaron sobre el
cuidado y la corresponsabilidad en el hogar, evidenciando
transformaciones positivas en sus formas de pensar a partir
de didlogos guiados y construidos desde sus propias
experiencias.

e Fortalecimos las capacidades de 440 padres, madres y
cuidadores, quienes incorporaron herramientas practicas
para la prevencion de riesgos y la promocion de entornos
protectores, asumiendo compromisos concretos
orientados ., al cuidado, la escucha activa’ y el
fortalecimiento de las relaciones familiares.

Tover asey Prob,pe
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Informe de PEAS y SGN
Politica de Prevencion

frente a la Explotacion

3 v el(Abuso Sexual (PEAS))
y Salvaguarda de la Ninhez (SGN)
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Durante la vigencia 2025 continuamos fortaleciendo una
cultura institucional y comunitaria de proteccion, integrando
. los principios de la Politica de Prevencion de la Explotacion y
el Abuso Sexual (PEAS) y la Politica de Salvaguarda de la
Nifez (SGN) en nuestra gestion organizacional, el desarrollo
de capacidades y la participacion comunitaria en la
implementacion de nuestros programas sociales. A
continuacion, presentamos algunos de los principales avances
alcanzados.

1. Fortalecimiento del sistema

institucional de proteccion

Fortalecimos nuestra capacidad para prevenir riesgos de
proteccion, garantizar entornos seguros y responder de
manera oportuna ante posibles incidentes de PEAS y SGN,
integrando de forma transversal en la gestién de todos
nuestros programas sociales los mecanismos de gestion
organizacional, prevencién, gestién del talento humano,
formacion, reporte, atencién e investigacion, en concordancia
con los estandares establecidos por las Naciones Unidas.

Los principales avances alcanzados durante la vigencia
fueron:

e Actualizamos el marco normativo institucional mediante el
fortalecimiento de las Politicas de Conducta Corporativa,
PEAS, Salvaguarda de la Nifiez y Tolerancia Cero.

e |Incorporamos responsabilidades especificas de PEAS y
SGN en el 100 % de los procesos de vinculacion del talento
humano'y en los perfiles de los puntos focales territoriales.

e Consolidamos un programa permanente de formacion
dirigido a empleados, contratistas, proveedores y- aliados
estratégicos.

e Implementamos el Procedimiento Operativo Estandar
(POE) para el reporte y gestidon de casos relacionados con
explotacion y abuso sexual.

e Fortalecimos la ruta institucional de atenciéon vy
" referenciacion para personas sobrevivientes.

e Consolidamos mecanismos de investigacion mediante
alianzas institucionales. que garantizan independencia,
transparencia y debida diligencia. '

Estos avances consolidan una cultura organizacional basada
en la proteccion, el enfoque = de derechos, la

corresponsabilidad y la tolerancia cero frente a cualquier

forma de explotacidén, abuso o violencia sexual.

2. Fortalecimiento de capacidades

Afianzamos nuestras capacidades institucionales para la
prevencion de la explotacion y el abuso sexual y la proteccion
integral de la nifiez mediante un plan permanente. de
formacion dirigido al talento humano, proveedores y aliados
estratégicos. : :
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Esta estrategia permitid que mas del 90% de los equipos de

trabajo fortalecieran sus competencias para la prevencion,

. . ; identificacion, reporte y atencion de posibles situaciones de
90% riesgo, consolidando capacidades técnicas para la aplicacion
de las politicas institucionales y promoviendo una cultura

comunitaria de proteccion, el conocimiento de los

mecanismos institucionales de prevencidn y reporte, la
actuacion responsable y el enfoque de derechos.

Equipos fortalecidos

Prevencion e identificacion
Fortalecimiento de _comp(ejten_uas Para En el Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia
reconocer situaciones de .”9590- ' extendimos este fortalecimiento. de capacidades a las familias
Reporte y atencién mediante procesos de sensibilizacion sobre factores de riesgo

Mayorapropiacién de los mecanismos y entornos protectores. De manera complementaria,
'institucionales de actuacidn. implementamos- ‘una propuesta pedagdgica. para la

prevencion del abuso sexual en nifias y nifios, basada en
metodologias Iudicas que promovieron el reconocimiento del
cuerpo, el autocuidado, la expresion de emociones, la
identificacion de personas de confianza y la busqueda de
ayuda frente a situaciones de riesgo.

Estas acciones fortalecieron factores protectores en la
primera infancia y contribuyeron a consolidar una cultura de -
prevencion desde los entornos familiares, comunitarios e
institucionales. :
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3. Acompahnamiento

Respaldamos la implementacion de las politicas PEAS y SGN
mediante un proceso permanente de acompaiamiento técnica
a los equipos territoriales, orientado a fortalecer la apropiacion
de los lineamientos institucionales, promover la aplicacion de
los protocolos de proteccidon y realizar seguimiento. a su
implementacién. :

4. Mecanismos de implementacion

Fortalecimos la implementacion de las politicas PEAS y SGN
mediante estrategias de sensibilizacion, comunicacion vy
seguimiento que facilitaron su incorporacion en la ejecucién de
los programas sociales.

Entre las principales acciones se destacan el desarrollo de
actividades [Udico-pedagdgicas con participantes i
comunidades, la difusion de contenidos preventivos a traveés
de comunidades virtuales, la socializacion permanente de los
mecanismos de reporte y canales de  denuncia, y el
acompafiamiento técnico a los equipos territoriales para
promover la aplicacién consistente de los protocolos
institucionales, favoreciendo la apropiacion de las medidas de
proteccion por parte de participantes, familias y comunidades,
fortaleciendo la prevencion y el acceso oportuno a los
mecanismos institucionales de reporte.

Estas acciones consolidaron una cultura de prevencion,

proteccion y corresponsabilidad, fortaleciendo el
conocimiento de los canales de reporte, la gestion oportuna
de situaciones de riesgo' y la implementacion consistente de
los estandares institucionales en los territorios, mejorando las
capacidades institucionales y comunitarias para identificar,
prevenir y responder oportunamente ante situaciones de
riesgo.
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En el 2025 gestionamos ingresos operacionales por
$3.568.778.736, recursos que  hicieron posible la
implementacion de nuestros programas sociales con
criterios de eficiencia, transparencia y reésponsabilidad,
permitiéndonos continuar generando un impacto
significativo en las comunidades vy territorios donde
estamos presentes.

Este resultado fue posible gracias a la consolidacion de
cinco (5) convenios de cooperacidon y colaboracion,
construidos junto a cuatro (4) aliados estratégicos: dos del
sector privado, que aportaron el 46% de los recursos
gestionados, y dos del sector publico, con una participacion
del 54%. Estas alianzas contindan siendo fundamentales
para fortalecer nuestra sostenibilidad institucional y ampliar
el alcance de nuestra mision social.

Y& Praaney ovatiin Mesquere Mesqeure

Yo en e\ Cuduve quiee ser (o dbwlsla gre (eaT

$3.568.778.736

millones en ingresos operacionales gestionados

Origen de los
recursos gestionados

Sector privado

46% et
Sector publico

54%

5 convenios
4 aliados estrategicos
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